
2014年校内外勤工助学岗位需求明细

一、校外资源（50人）
阳光瑞博教育培训学校，是沈阳最大的教育民营机构，集教育培训、教育管理、教育服务和教育咨询为一体。目前旗下拥15所学习中心，囊括众多教育产品线：幼少儿英语、青少年英语、出国考试类成人英语(托福、雅思、赛达等），企业外培、出国留学、一对一个性化全科教育、应试教育辅导、文化课教育等。
岗位要求：

1、按时完成教案、课件及教学计划的撰写；

2、高质量完成所分配班级或学员的授课工作，按计划完成教学任务；

3、兼职教师至少提前十分钟进入教室；

4、五官端正，有教师从业资格证可优先考虑；

5、亲和力强，有爱心，耐心。
职位薪资：小学40元/小时、初中50元/小时、高中60元/小时。

招聘流程：1、笔试；2、试讲；3、面谈，签订兼职合同。
二、校内岗位

1、档案馆（7人） 

岗位描述：主要负责档案信息化及档案整理辅助性工作。
招聘要求： 

①汉字书写工整；②熟悉各种办公软件操作；③工作认真、耐心。 

2、管理学院（10人）
招聘岗位及要求：图书资料室馆员助理：从事图书资料的管理、信息统计、录入等工作；科研秘书助理：协助从事学院项目申报、科研工作考评、信息录入等工作；教学办公室助理：协助处理教学资料录入等工作。

招聘要求：

①熟练的计算机操作技能；②学校在读学生。

3、材料学院（6人）

招聘岗位：学院大小会议室日常维护
招聘要求：

①成绩合格，没有重修课目；②是学校认定的困难生；③辅导员老师同意并认可

4、党政办公室(校友会办公室)（10人）

招聘岗位：校史馆讲解员、校友接待引导员、文印室助理、校友办公室助理

招聘要求：

①成绩合格，没有重修课目；②是学校认定的困难生；③辅导员老师同意并认可

5、电气工程学院办公室（24人）

招聘岗位：学院会议室、院士办公室打扫卫生；院办资料库整理、学院清查整理在编资产、学院公用电器设备维护。
招聘要求：

①贫困生（所属电气学院）；②务实、勤恳、心细、目前无重修③写字好、熟练计算机操作、熟悉电器软件设备维护④沟通协作能力强。

6、后勤会务中心（3人）

招聘岗位：会议室使用时调试音响、灯光设备

招聘要求：

①成绩合格，没有重修课目；②是学校认定的困难生；③辅导员老师同意并认可④对会议室音响、灯光设备熟悉的学生优先。

7、机械工程学院（5人）

招聘岗位：教学助理1人、行政管理助理1人、后勤服务3人

招聘要求：要求学生诚实守信、吃苦耐劳

8、建筑工程学院（10人）

招聘岗位：资料室助理：学院资料室（建筑学专业实验室）晚间和周末开放，需要2名学生；实验室助理：辽宁省建筑材料力学实验室、力学基础实验室、结构实验室、科技创新实验室日常开放管理、维护等，需要6名学生；微机室助理：建筑工程学院微机室部分晚间和周末开放管理、维护等，需要2名学生；

招聘要求：

①为便于管理，实验室助理、微机室助理要求为建筑工程学院相关专业学生；②考虑晚间和周末工作，第二项要求最多2名女生；③资料室助理要求为建筑工程学院相关专业研究生。
9、法律事务室（2人）

招聘对象：本部门需聘用本科生一名、研究生一名

招聘岗位：本科生主要工作内容为取送信件（函、判决文书），整理材料及部分文字工作。研究生主要工作内容为案卷整理、合同初步审核、诉讼准备工作等。

招聘要求：

①成绩合格，没有重修课目；②是学校认定的困难生；③辅导员老师同意并认可

10、后勤集团（10人）

招聘岗位：

协助老师对学生公寓和食堂进行安全、卫生检查，及时上报学生
公寓和食堂发生的突发事件和信息；协助宣传学生公寓和食堂的各项管理制度和规定，完成老师分配的其他临时性任务。
招聘要求：

①生活俭朴、学习努力，期末考试无不及格现象②品行端正，服
从管理，遵守学校有关规章制度，无违纪记录③身体健康状况良好，熟练掌握计算机操作、具有较好的沟通和协调能力④对于老师分配的任务能积极响应，无消极怠工现象⑤有《家庭困难证明》的同学优先。

11、经济学院（3人）
招聘岗位：办公室工作助理、会议室等公共区域卫生打扫

招聘要求：思想上进，学习成绩良好，无挂科记录。
12、理学院（8人）

招聘岗位：物理实验物品整理员2人、化学药品整理员2人、化学实验中心助管2人、物理实验中心助管2人

招聘要求：

①要求责任心强，工作踏实认真，能够很好的完成交付给的各项工作任务。②由于化学实验中心岗位专业性较强，化学实验中心勤工助学岗位要求最好是环境专业或化学专业学生，并具有较好的专业素质能力。
13、图书馆（24人）

招聘岗位：图书搬运、整理、分类、上架

招聘要求：

①男生,学院认定的贫困生、特困生，且没有兼职其它勤工助学岗位。②服从分配与管理，团结协作具有良好的团队精神；工作不怕吃苦，积极主动，认真负责，耐心细致。③能按照图书馆安排的排班表按时工作，不缺工、不迟到、不早退。
14、文法学院（4人）

招聘岗位：学院资料室整理资料2人、学院机房维护清扫2人。
招聘要求：文法学院家庭经济困难学生

15、新能源工程学院（5人）

招聘岗位：学院学生办公室助理1人、学院网站建设1人、学院学生办公室卫生管理员1人、学院办公室档案管理员1人、寝室安全管理员1人。
招聘要求：

①后勤管理员男女不限；②积极上进，工作认真细致；③网站建设要求有较好的网络管理能力和责任心。

16、信息中心（6人）
招聘岗位：多媒体教室维护，校园网络维护，校园网网站维护。

招聘要求：学校成绩优异，为人热情、真诚，有责任感，有团队精神，肯吃苦，有钻研精神。
17、党委宣传部（6人）

招聘岗位：校报发行及投放（3人）、广播电台早操值班（2人）、东门电子屏日常维护及管理（1人）。
招聘要求：工作积极主动，责任心强，认真细致，具备一定的沟通、协调能力

18、体育馆（10人）

招聘岗位：协助体育馆卫生工作

招聘要求：①成绩合格，没有重修课目；②是学校认定的困难生；③辅导员老师同意并认可。
19、外语学院（9人）
招聘岗位：外语学院有六间大机房和四间学院的教室需要用工6人；外语学院晚间听力放音，英语2人，日语1人；

招聘要求：

①对工作内容1，需要本科生6人，男女不限，外语学院学生优先。

②对工作内容2，英语的2人全校招聘，日语1人必须为外语学院日语专业学生。
沈阳工业大学学生处

2014年10月24日

